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Viby IF - Fodboldafdelingen

Samarbejdsaftale mellem Viby IF - fodboldafdelingen og

Lederens (fulde) navn:

Adresse:

Post nr. og by:

Årgang (pige/drenge):

Periode: 1. februar 2011 – 31. januar 2012
Funktion (cheftræner/træner/holdleder)
Denne samarbejdsaftale dækker den frivillige leders indsat for hhv. udendørssæson 2011 samt indendørssæson 2011/2012. 
Formålet med kontrakten er ikke at binde parterne til hinanden, men at sikre at de ledere, der påtager sig et frivilligt hverv i Viby IF Fodbold, arbejder under fælles rammer, klubbens ledelse og det regelsæt som klubbens bestyrelse, på vegne af klubben, har iværksat. 

Det er en forudsætning for at påtage sig et frivilligt hverv i Viby IF Fodbold, at man har læst klubbens målsætning, forventningsbeskrivelser til lederens rolle mv. (http://vibyif-fodbold.dk/page.aspx?id=26774 ), og at man generelt bakker op om klubbens aktiviteter, uddannelsesplaner, samarbejdsaftaler og arrangementer for klubben som helhed.
Klubben forventer yderligere at den frivillige leder:
1. Følge sin årgang i såvel trænings- som turneringskampe.

2. Har opsynspligt med spillerne indenfor den fastsatte træningstid, samt i forbindelse med kampe fra mødetidspunkt til sluttidspunkt/hjemkomst.

3. Ved god og sportslig optræden sikrer spillerne, at disse får den rette indstilling til sporten.

4. Sørger for at omklædningsrum, baner og andre faciliteter der benyttes, afleveres i en pæn og ryddet stand.

5. Overholder de til hver en tid gældende turneringsregler, samt eventuelle påbud fra bestyrelsen, sportsudvalget eller forretningsudvalget.

Klubben yder for 2011 en omkostningsgodtgørelse på kr.      
Godtgørelsen dækker over den frivillige leders udgifter til sportstøj, administrationsomkostninger, telefongodtgørelse og lignende efter SKAT’s regler. Omkostningsgodtgørelsen udbetales til ultimo 2011.
Denne aftale er kun gældende ved samtidig aflevering af en udfyldt og underskrevet børneattest (også kaldet pædofili erklæring), som ikke giver anledning til bemærkninger fra Politiet.

___________________________



___________________________       
Frivillig leder






Sportschef / Formand

